Goblerno de Chile

ANEXO 1.3

DESCRIPCION GENERAL DEL PROCESO DE ENTREVISTAS PARA EL CARGO DE APOYO FAMILIAR INTEGRAL

El proceso de entrevistas sera liderado por el/la Jefe/a de la Unidad de Intervencion Familiar y debera contar con
la presencia de al menos un representante del FOSIS.

Sin perjuicio de lo anterior, el Representante Legal del Ejecutor podrd asignar a otro(s) funcionario/a(s) para

conformar la comisién evaluadora asegurando asi una adecuada ejecucion del proceso de entrevistas.

En dicho proceso se presentara a los/as postulantes del cargo de Apoyo Familiar, al menos un caso familiar que se

relacione con la atencion de familias vulnerables o familias en situacion de extrema pobreza, simulando una

situacion que el o la postulante pudiera enfrentar en el caso de ser seleccionada como tal.

Para el ejercicio de caso (el cual deberd ser disefiado vy liderado por el/la Jefe/a de |a Unidad de intervencion
Familiar y la asistencia técnica del FOSIS), se debera tomar en cuenta que el/la postulante serd evaluado de

acuerdo a los siguientes aspectos y criterios:

(1)

Interés y motivacion por el trabajo en terreno con poblacion en situacion de extrema pobreza,

pobreza y vulnerabilidad; lo que implica disposicion para adecuar los horarios a los tiempos de las familias.

(2)

Interés y compromiso con el trabajo con familias en situacion de extrema pobreza, pobreza y

vulnerabilidad, motivando la participacion de hombres y mujeres y grupos de familias.

{3)
(4)
{5)
(6)
(7)

Compromiso con |a superacion de la pobreza.

Disposicion al cambio y al conocimiento continuo.

Habilidades para establecer relaciones de trabajo positivas y colaborativas y de apoyo.
Habilidades para el trabajo en equipo.

Conocimiento de las redes institucionales locales y capacidad de generar nuevas redes dirigidas a

familias y personas en situaciones de pobreza.

(8)

Experiencia en el drea social y conocimiento de |as tematicas de los Acompafiamientos.

Por otra parte, tanto el Ejecutor, como el FOSIS deberdn tomar las precauciones requeridas para velar por la

confidencialidad de la informacion hasta el momento de ser ejecutado el proceso de entrevistas personales para

garantizar por un adecuado proceso de entrevistas, el cual tendra directa relacion con la calidad y transparencia

del proceso de seleccion de los y las Apoyos Familiares.




